课程结构和PAR模型.  这三个要素都是必需的。他们经常被多次拜访。
复习     至少 5%?


对所学内容进行总结和澄清，重点突出。尤其是在主题和课程开始和结束的时候。





学习策略


问和答:(问而不是说，因为这检查学习)


创建一个思维导图，海报或讲义来总结关键点。


重申重点


事前组织者


强调工作的重要性和相关性


在一节课开始时复习


一节课开始时的小任务


一个主题结束时的关键点


一节课结束时复习


r同学讲解主要目标，然后由老师检查


 小测试，考试等








应用 至少 60%?


学生被分配任务，要求他们应用刚才介绍的知识、理论、技能等。这让他们参与解决问题、做决定、制作海报或思维导图等东西。





学习策略


学习一项实用技能的时候


实践任务:(例如学习一项实践技能)





学习认知技能时


小组讨论


案例研究


习题、问题、工作表、短文等


为形成论点或回答问题等而进行的讨论


决策游戏(有利于学习概念)


学生演讲


对示例的批判性评估。例如，这些句子的标点符号正确吗？


同伴打分或给示例打分





Teacher should:老师应：


检查对任务、行为等的注意力


快速检查并纠正正在进行的工作


发现那些需要帮助的人并提供帮助


表扬和鼓励:努力，进步，完成等等，而不仅仅是高成就





呈现 				最多 35%?


解释学习目标


给定目的或目标


事先组织者


对工作的相关性和重要性的有说服力的说明





呈现新材料


向学生介绍知识、推理、理论等。抽象的思想用具体的例子加以说明





课程中还演示了一些技巧，例如如何使用公式或在句子中加上标点符号。这强调了过程和产品。强调了关键点。





学习策略:


听老师讲


观看老师或学生的演示


观看视频


利用讲义、光盘、互联网等资源


拼图或其他合作学习策略


无谈话教学策略


自主学习


提问式教学(而不是告诉式教学)，例如小组讨论





 检查学习进展


问题与回答


看学生的作业


小测试，考试等








