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	提问策略
（学生们事先预测这些策略）
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	思考时间
	学生舒适度

	问与答： 自愿回答 
 学生自愿回答问题。
	
	
	 
	
	

	问与答： 点名回答 
 教师点名学生来回答问题。
	
	
	
	
	

	蜂音小组：自愿回答
学生小组合作回答发人深思的问题，教师让各小组回答问题的一部分答案，自愿者代表其小组回答问题。
	
	
	
	
	

	[bookmark: OLE_LINK2]蜂音小组： 点名回答
如上，但讨论后由教师点名小组某学生来回答问题
	
	
	
	
	

	肯定式提问
小组就某一发人深思问题进行合作，教师让个人给出小组答案，然后让全班其他学生一起讨论共同得出一致答案。之后，教师才“给出”正确答案。
	
	
	
	
	

	结对检查
教师问一个问题，学生们各自回答问题。各对比较他们的答案，给同伴一个好的观点和帮助其改善答案的方法，而教师保持观察。然后教师给出正确答案。现在每对对同伴的回答做另一次改进。
	
	
	
	
	

	参与度：学生积极回答问题，参与度很高，只有很少的“旁观者”。
教师反馈：教师得到学生在课堂上的推理和理解质量的代表性反馈。
学生反馈：学生得到对他们理解质量的反馈，例如通过与其他人讨论他们的理解，即“对话”方式。
思考时间：一个特定的学生可能会花大量的时间对问题和他们的答案质量进行富有成效的思考。
学生舒适度： 学生不会被置于尴尬的境地，他们也不会感到被老师或班上其他人羞辱。


哪种提问策略？
你所采用的精确提问策略，会在心理上和语言上对学生参与你课程的比例产生很大的影响。这里有一些可供选择的策略。下一页会根据重要特征对它们进行评估。您可以将这些策略结合，也可以开发自己的策略。

	[bookmark: OLE_LINK1]问与答：志愿者回答
学生自愿回答老师口头提出的问题。
这通常是“举手”进行回答，但有时学生也会大声说出他们的答案。如果超过一个学生自愿，则由老师选择谁来回答。在提出问题和给出答案之间的“思考时间”通常不到一秒。“参与”率通常很低，因为学生们知道，如果他们不回答，他们就不会被要求做出贡献。如果一些学生喊出答案，他们就减少了其他学生的思考时间。


	问与答：点名回答
由老师提名学生回答老师提出的问题。“提出，停顿，抓取”是指老师提出问题，停下来思考，然后突然找一个学生来回答。(作为选项，老师可以选择看起来不专心的学生来回答问题。)


	[bookmark: OLE_LINK4]蜂音小组：志愿者回答
学生们以小组或成对的形式来回答一个发人深省的问题，或做一个计算或类似的任务。老师让每组学生轮流说出部分答案。“你能告诉我使用激光打印机的一项优点吗?….这组能再告诉我一另一项优点吗?” 一个志愿者为他们的小组作答。他们之所以被称为“蜂音小组”，是因为他们在工作时产生的谈话的嗡嗡声。


	蜂音小组：点名回答
与上面相似，但老师指定每组的一个学生来提供该组的答案。老师只在小组讨论之后选择哪个学生给出小组答案。然后，小组的所有成员都可能参加，并试图理解小组的答案，因为他们中的任何一个人可能被要求解释它。(作为选项，老师可以选择看起来不专心的学生来解释他们小组的答案。)


	肯定式提问
蜂音小组致力于一个发人深省的问题。老师让每个人给出他们小组的答案。这些人通常是由老师提名的，但他们也可以是小组中的志愿者。老师得到了许多答案，但不给出正确答案。然后，教师鼓励班级讨论各种答案，并同意和证明一个“班级答案”。少数观点是允许的，但目的是达成共识。只有全班同学一致同意，老师才会“给出”正确答案。(参见杰夫的单独讲义或《今日教学》。)


	结对检查
老师问问题，学生单独回答。然后每对比较他们的答案，每个人对他们伙伴的回答说一些正面看法，以及可以进行改善的一个方面。每对再对他们伙伴的回答提出另一项改进。可以通过将两对合并成四个人比较他们的答案来实现这一点。老师全程听一些学生的对话。
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	迷你小白板
学生们有A4大小的白板（叠起来的卡片）和干擦笔
1. 教师提出一个问题，学生们写下答案。
2. 教师等所有学生或大部分学生得出答案。学生可以选择检查邻近同学的答案。
3. 教师然后要求学生们同时举起白板展示答案，学生们可以向四周查看身边同学写的答案。
4. 教师检查所有白板上的答案。
5. 教师老师澄清任何误解。
	
	
	 
	
	

	点名问答—“篮球”版
教师点名一位学生，得到答案， 问另外一位学生他对该答案得看法， 然后接着问另外一位，直到得到很多答案。有时可以问“谁同意该答案”，然后点名一位学生回答为什么他们同意；有时可以问“谁不同意”，然后选一位学生来解释原因。与肯定式提问类似，但是没有安排小组参与。
	
	
	
	
	

	参与度：学生积极回答问题，参与度很高，只有很少的“旁观者”。
教师反馈：教师得到学生在课堂上的推理和理解质量的代表性反馈。
学生反馈：学生得到对他们理解质量的反馈。理想的情况是，学生提高了他们的理解。
思考时间：一个特定的学生可能会花大量的时间对问题和他们的答案质量进行富有成效的思考。
学生舒适度： 学生不会被置于尴尬的境地，他们也不会感到被老师或班上其他人羞辱。




